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-} MINISTTRO del IAVORO
W e dell POLITICHF SOCIA T

MODELLO DI RENDICONTO RELATIVO AL CONTRIBUTO 5 PER
MILLE DESTINATO AGLI ENTI DEL TERZO SETTORE (Mod. A)

[ 1 Anagrafica

Denominazione sociale AIFO - Associazione Italiana Amici di Raoul Follereau O.C.S.I.
(eventuale acronimo e nome esteso)

C.F. dell’Ente 80060090372

con sede nel Comune di Bologna prov BO
CAP 40135 via Girolamo Borselli, 4-6
telefono 051/4393211 email amministrazione@aifo.it
PEC aifo@pec.it
Rappresentante legale Lissoni Antonio C.F. LSSNTN48S12C952M

e

| i Rendiconto anno finanziario 2020

Data di percezione del contributo 29/10/2021
IMPORTO PERCEPITO 76.748.49 EUR
" 1. Risorse umane 52.504,34 EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
compensi per personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale).

2. Spese di funzionamento 24.244,15 EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
" spese di acqua, gas, elettricita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle
sedi; ecc.) /
3. Spese per acquisto beni e servizi EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
acquisto e/o noleggio apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni
eseguite da soggetti esterni all’ente; affitto locali per eventi; ecc.)

4. Spese per attivita di interesse generale dell’ente
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale)

4.1 Acquisto di beni o servizi strumentali oggetto di donazione / EUR

4.2 Erogazioni a proprie articolazioni territoriali e a soggetti collegati o affiliati / EUR

4.3 Erogazioni ad enti terzi / EUR

4.4 Erogazioni a persone fisiche /. EUR

= 4.5 Altre spese per attivita di interesse generale / EUR

5. Accantonamento / EUR
(& possibile accantonare in tutto o in parte I'importo percepito, fermo restando per il
soggetto beneficiario I'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dell’laccantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad
utilizzare le somme accantonate e ad inviare il modello relativo all’accantonamento

entro 36 mesi dalla percezione del contributo)
TOTALE 76.748.,49 EUR

| soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente modello di rendiconto, una
relazione che illustri in maniera esaustiva I'utilizzo del contributo percepito e un elenco dei
giustificativi di spesa. Si rammenta che i giustificativi di spesa non dovranno essere trasmessi,
bensi conservati presso la sede dell’ente ed esibiti qualora il Ministero ne faccia richiesta.
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Firma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)

Bologna , Li 28/10/2022

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato all'indirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.
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) MINISTTRO del LAVORO
e delle POUITICHE SOCIM |

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

e Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi
pubblici o privati (c.d. divieto di doppio finanziamento a valere sulla stessa
spesa), se non per la parte residua;

o Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la
loro integrale rispondenza con qguanto riportato nelle scritture
contabili dell'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76
del d.P.R. n. 445/2000, chiungque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi
ovvero ne faccia uso € punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in
materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000,
deve essere corredato da copia semplice di un documento di identita in corso di
validita del soggetto che lo abbia sottoscritto.
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Firma del rappresentante legale (pé—; esteso e leggibile)

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato all'indirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.



AIFO

dal 1961 con gli ultimi

RELAZIONE DESCRITTIVA SULLA DESTINAZIONE DELLE SOMME PERCEPITE IN VIRTU’
DEL BENEFICIO DEL “5 PER MILLE DELL’IRPEF” 2020

Il contributo, pubblicato dal Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali il 08/06/2021 e percepito
dall’associazione il 29/10/2021, ¢ stato destinato al sostegno dell’attivita istituzionale di Aifo nel
corso degli Esercizi 2021-2022.

Pit in particolare, il contributo ¢ stato utilizzato per la copertura di costi non coperti da altri contributi
ricevuti dall’associazione, sostenuti per la gestione dell’attivita istituzionale di AIFO. Procedendo
nell’ordine delle voci elencate nel rendiconto, le risorse sono state utilizzate per la copertura di:

Risorse Umane (€ 52.504,34), ed in particolare:

In relazione a questa voce, sono state addebitate all’ importo del 5 per mille complessivi € 52.504,34
di cui
a. € 13,928,48 relativi ad una dipendente con funzioni di supporto alla base associativa
AIFO che permette la realizzazione di campagne di sensibilizzazione e raccolta fondi
per i progetti sociosanitari nel mondo.
b. una seconda dipendente per € 8.111,59 con funzioni di supporto logistico alle missioni
di valutazione e monitoraggio nei progetti AIFO del personale e di supporto alle
campagne di sensibilizzazione in Italia.
e: un terzo dipendente per € 17.124,10 con funzioni di donor care per donatori e
volontari; di supporto all’implementazione delle campagne di sensibilizzazione e
raccolta fondi AIFO.
d. una quarta dipendente per € 13.340,17 con funzioni Amministrative e di monitoraggio
per la rendicontazione dei progetti cofinanziati AIFO; supporto amministrativo diretto
allo staff locale degli uffici AIFO nel mondo.

L’ importo si riferisce quindi ai costi relativi a N. 4 dipendenti AIFO (stipendi, oneri previdenziali,
TFR) impiegati nell’Unita Servizi Generali e Territorio e nell’unita Amministrazione relativamente
al periodo novembre 2021 — marzo 2022;

Costi di Funzionamento (€ 24.244,15), ed in particolare:

1. Di quota parte delle spese relative all’assicurazione dell’autovettura di proprieta
dell’Associazione (€ 476,25) nel periodo gennaio-settembre 2022 - Utilizzata per brevi
missioni in Italia per attivita di sensibilizzazione e di donor care con i donatori AIFO.

2. Di quota parte dei costi relativi alle Utenze (Energia elettrica) degli Uffici dell’associazione,
situati a Bologna (€ 6.203,37) nel periodo novembre 2021 — agosto 2022 - sostenute per
garantire 1’efficace implementazione delle attivita dell’ Associazione.

3. Di quota parte dei costi relativi alla manutenzione del giardino adiacente agli immobili, situati
a Bologna (€ 414,80) nel periodo gennaio-giugno 2022.

Associazione Italiana Amici di Raoul Follereau
Organizzazione per la Cooperazione Sanitaria Internazionale

Sede Nazionale: via Borselli, 4-6 e 40135 Bologna - tel. +390514393211 - fax +39051434046

www.aifo.it - e-mail: info@aifo.it - c.f. 80060090372 - C.C.P. 7484 ¢« BANCA ETICA IBAN IT38P05018024 000000 14411441
Riconosciuta ufficialmente dalla Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS)
Membro: Volontari nel mondo - FOCSIV e ILEP - International Leprosy Federation e Cercle de Solidarité Follereau - Damien e IDDC - International Development Disabilty Consortium
Riconosciuta giuridicamente con D.P.R. n. 561 del 03/07/1979 e ONLUS di diritto. Iscritta all'elenco OSC-AICS L. 125/2014 n° 2016/337/000115/0 dell'aprile 2016.



AIFO

dal 1961 con gli ultimi

4. Di quota parte dei costi relativi alle Utenze (Acqua e Riscaldamento) degli Uffici
dell’associazione, situati a Bologna (€ 5.893,56) nel periodo novembre 2021 — agosto 2022 -
sostenute per garantire I’efficace implementazione delle attivita dell’ Associazione.;

5. Di quota parte delle spese di pulizia della sede di Bologna (€ 9.898,00) nel periodo novembre
2021 — settembre 2022.

6. Di quota parte delle spese telefoniche della sede di Bologna (€ 1.358,17) nel periodo
novembre 2021 — aprile 2022 - sostenute per garantire 1’efficace implementazione delle
attivita dell’ Associazione.

I costi indicati nel rendiconto, sono stati coperti unicamente con il contributo del 5 x 1000 IRPEF, e

non sono stati sostenuti prima della comunicazione sul sito istituzionale del Ministero del lavoro e
delle Politiche Sociali dell’avvenuta approvazione degli elenchi definitivi degli ammessi.

Bologna, 28/10/2022

Firma del rappresentante legale

Il rappresentante legale, sottoscrittore del rendiconto, certifica che le informazioni contenute nel presente
documento sono autentiche e veritiere, nella consapevolezza che, ai sensi degli artt. 47 e 76 del DPR 445/2000,
chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso é punito ai sensi del codice penale e
dalle leggi speciali in materia.

1l rendiconto, inoltre, ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, deve essere corredato da copia semplice di un
documento di identita in corso di validita del sottoscrittore.

Firma del rappresentante legale

Si precisa che il trattamento di dati personali é eseguito senza il consenso dell interessato in quanto frattasi
di consenso obbligatorio previsto da norma di legge.

Associazione Italiana Amici di Raoul Follereau
Organizzazione per la Cooperazione Sanitaria Internazionale

Sede Nazionale: via Borselli, 4-6 e 40135 Bologna - tel. +390514393211 - fax +39051434046
www.aifo.it - e-mail: info@aifo.it - c.f. 80060090372 - C.C.P. 7484 ¢ BANCA ETICA IBAN IT38P05018024 000000 14411441
Riconosciuta ufficialmente dalla Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS)
Membro: Volontari nel mondo - FOCSIV e ILEP - International Leprosy Federation e Cercle de Solidarité Follereau - Damien e IDDC - International Development Disabilty Consortium
Riconosciuta giuridicamente con D.P.R. n. 561 del 03/07/1979 e ONLUS di diritto. Iscritta all'elenco OSC-AICS L. 125/2014 n° 2016/337/000115/0 dell'aprile 2016.



AIFO e un’organizzazione non governativa di Cooperazione Sanitaria Internazionale. Da oltre 60 anni
si occupa di diritto alla salute e all'inclusione nei paesi pit poveri e fragili del mondo, rafforzando i
sistemi sanitari locali spesso troppo deboli o con poche risorse.

Da pit di 60 anni, AIFO lavora al fianco delle persone, delle comunita e delle autorita locali
sviluppando strategie e trovando in loco gli strumenti perché I'accesso alla salute sia garantito a
tutti, a partire dai piu fragili, favorendo la medicina di prossimita e lo sviluppo dei sistemi sanitari.
Inoltre, lavora per assicurare ad ogni individuo inclusione e dignita, riducendo le disuguaglianze
sociali affinché nessuno viva ai margini e abbia accesso alle cure di base, all’educazione, al lavoro e
ad una vita dignitosa ed autonoma.

La lebbra, lo Sviluppo Inclusivo su Base Comunitaria e la promozione della Salute Globale

La lotta alla lebbra da cui siamo storicamente partiti & stata maestra nello sviluppo dell’attuale
approccio AIFO. Abbiamo imparato ad affrontare problemi sanitari, sociali ed economici mettendo
al centro la persona, consapevoli che per tutelare i diritti di tutti e lottare contro discriminazione ed
esclusione & indispensabile proporre un modello di crescita inclusivo. L’approccio di AIFO mette
quindi al centro ogni persona beneficiata dalle azioni, cosicché possa diventare risorsa attiva della
sua comunita. Infatti, in collaborazione con 'OMS, dal 1988, AIFO utilizza nelle sue azioni la
metodologia dello Sviluppo Inclusivo su Base Comunitaria - SIBC (inizialmente chiamata RBC),
ovvero, da una lettura prevalentemente medica dei problemi, la strategia posa |'attenzione verso
una comprensione sociale-globale che considera non solo le persone con disabilita ma tutti i gruppi
vulnerabili {donne, anziani, immigrati ecc). AIFO e diventata una delle associazioni con maggiore
esperienza nella implementazione della strategia SIBC.

Il grande impegno AIFO & dunque rivolto alla salute e all'inclusione sociale delle persone vulnerabili dei
paesi a basso reddito. Promuovendo salute in tutti i suoi progetti, non solo in quelli sanitari, anche
nelle azioni educative, nelle azioni mirate alla crescita sociale ed economica delle persone
vulnerabili, possiamo diche che AIFO contribuisce alla Salute Globale, al diritto alla salute per tutti e
tutte.

Accesso alle cure mediche di base, inclusione delle persone con disabilita e lotta contro tutte le
lebbre per difendere diritti, felicita e liberta di ogni individuo.

AIFO, partendo dai propri valori fondanti, svolge il suo lavoro nelle comunita locali, assieme alle
persone vulnerabili ed emarginate, favorendo la loro partecipazione diretta, affinché diventino
attori del proprio sviluppo. Al tempo stesso AIFO lavora assieme alle autorita locali per portare
cambiamento nelle politiche e nei programmi nazionali. Tutto questo viene svolto in rete, seguendo
strategie promosse a livello internazionale. Per questo AIFO contribuisce:

¢ all'eliminazione della lebbra nel mondo seguendo la Road map OMS 21-30 per la lotta e
I'eliminazione delle MTN, un approccio multidisciplinare, sociosanitario e ambientale in
grado di prevenirle, diagnosticarle e controllarle;

e all’applicazione della Convenzione delle Nazioni Unite sui Diritti delle Persone con Disabilita
(CRPD); includendo le persone con disabilita in ogni processo le riguardi e promuovendo una
progettazione universale delle azioni. Rafforzando le competenze e il ruolo delle persone
con disabilita e delle organizzazioni che le rappresentano;

e all'adozione della metodologia dello Sviluppo Inclusivo su Base Comunitaria che considera
come attori non solo le persone con disabilita ma tutti i gruppi vulnerabili (donne, anziani,
immigrati ecc). Diagnosi precoce, informazione, sensibilizzazione, microcredito per I'avvio di
attivita produttive sono i pilastri di questo approccio; ,

e all'iniziativa Rehabilitation 2030 dell’OMS che promuove la riabilitazione in tutto il mondo,
rafforzando i sistemi sanitari, perché diventi un servizio essenziale e sia disponibile per tutta
la popolazione e in tutte le fasi della vita;

e al raggiungimento degli obiettivi dell’Agenda ONU 2030.






